
Der Markt Frontenhausen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

Raumpfleger/in (m/w/d) 
für die Kindertagesstätte Storchennest 

in Teilzeit (12,50 Std./Woche) 

 
Sie sind engagiert und sicher im Umgang mit Reinigungsarbeiten, dann freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung. Zuverlässigkeit und Loyalität betrachten wir als Selbstverständlichkeit.  
 
 

Was sind die Aufgabenschwerpunkte? 
 

• Tägliche Unterhaltsreinigung 
• Grund- und Sonderreinigungsarbeiten 
• Bedienung von Reinigungsmaschinen 

 

 
Arbeitszeit 

• täglich 2,5 Stunden (Montag bis Freitag) von 16.30 Uhr bis max. 21.00 Uhr  
 

 
Was wünschen wir uns von Ihnen? 
 

• Erfahrung in der Reinigung, idealerweise in Kindertagesstätten, Schulen oder 
ähnlichen Einrichtungen 

• Sorgfältige und selbstständige Arbeitsweise 
• Verantwortungsbewusstsein im Umgang mit Hygiene- und Reinigungsstandards 
• Belastbarkeit und Flexibilität in Bezug auf Arbeitszeiten 
• gute Deutschkenntnisse (für Anweisungen und Sicherheitsvorschriften) 

 
 

Wir bieten 
 

• einen sicheren, konjunkturunabhängigen und regionalen Arbeitsplatz 
• tarifgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TVöD) sowie 

den Zusatzleistungen (Jahressonderzahlung, beitragsfreie Zusatzversorgung zur 
Alterssicherung, Leistungsentgelt, etc.) 

• eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Zusatz-Krankenversicherung 
• Chancengleichheit von Frauen und Männern 
• ein kollegiales und angenehmes Arbeitsumfeld mit Betriebsausflug und 

Weihnachtsfeier 
• kostenlos Obst und Wasser für die Beschäftigten  

 
Interessiert? 
 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung (schriftlich oder per E-Mail) mit aussagekräftigen 
Unterlagen (Lichtbild, Lebenslauf, Zeugnisse) bis spätestens 21. September 2025 an den 
 
Markt Frontenhausen    
Geschäftsleitung    Telefon 08732 / 9201-0 
Marienplatz 3    hauptamt@markt-frontenhausen.de 
84160 Frontenhausen  www.markt-frontenhausen.de 
 
Auskünfte zum ausgeschriebenen Aufgabenbereich erteilt Ihnen gerne der Leiter des 
Fachbereiches „Finanzen und Gebäudemanagement“, Herr Thomas Zehentner (Tel. 08732 



9201-16). Für personalrechtliche Fragen wenden Sie sich bitte an den Geschäftsleiter, Herrn 
Christian Dittrich (Tel. 08732 9201-25). 
 


